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REGULAMIN UDZIAŁU W PROJEKCIE 
1.POSTANOWIENIA OGÓLNE 
Niniejszy dokument określa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie: 
Empowerment Kobiet - wzmocnienie rozwoju zawodowego kobiet i odbiorców 
działań wspierających równouprawnienie płci w tym aktywizacja zawodowa oraz 
społeczna 250 kobiet z terenu województwa wielkopolskiego. FEWP.06.03-IP.01-
0098/23. 
2. DEFINICJE 
2.1 Projekt Empowerment Kobiet - wzmocnienie rozwoju zawodowego kobiet i 
odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci w tym aktywizacja 
zawodowa oraz społeczna 250 kobiet z terenu województwa wielkopolskiego. 
FEWP.06.03-IP.01-0098/23. realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 
Wielkopolski 2021-2027, Oś priorytetowa 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o 
silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie FEWP.06.03 Wyrównywanie 
szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy – współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2.2 Beneficjent  - Zakład Doskonalenia Zawodowego  
 Partner: Stowarzyszenie 100 KOBIET POMAGA POZNAŃ oraz Partner Patrycja Tarnas 
ELBRUS  
2.3 Uczestnik – odbiorcy działań wspierających równouprawnienie płci, partnerzy 
społeczni, pracodawcy, organizacje pozarządowe, kobiety z obszaru woj. wlkp (w 
przypadku osób fizycznych - uczą się, pracują lub zamieszkują w woj. Wlkp. w 
rozumieniu przepisów KC, w przypadku os. bezdomnych, przebywają na tym 
obszarze, w przypadku innych podmiotów posiadają jednostkę org. na tym obszarze. 
2.4 Organizator - Zakład Doskonalenia Zawodowego. 
3. TERYTORIALNY I CZASOWY ZAKRES PROJEKTU 
Projekt jest realizowany od 01.12.2024 r. do 31.12.2026 r.  
Obszarem realizacji Projektu jest województwo wielkopolskie. 
4. CEL PROJEKTU: Celem projektu jest poprawa sytuacji 515 kobiet poprzez 
wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy oraz 
aktywizację zawodową i społeczną 250 kobiet i objęcie działaniami 
upowszechniającymi 515 kobiet i 15 mężczyzn w tym (30/15K/15M) odbiorców 
działań wspierających równouprawnienie płci z terenu województwa WLKP w 
terminie od 01.12.24 r. – 31.12.2026 r. 
5. ZAKRES USŁUG OFEROWANYCH W PROJEKCIE 
1. Działania w zakresie wzmacniania równości – 530 osób w tym 515 kobiet. 
2. Diagnoza sytuacji problemowej kobiet i opracowanie Indywidualnych Planów 
Działania – dla 250 os. 
3. Realizacja szkoleń dotycząca podnoszenia kompetencji cyfrowych dla 100os. 
4. Realizacja Kursu Umiejętności Społecznych dla 150 os. 
5. Realizacja wysokiej jakości szkoleń zawodowych dla 150 os. 
6. Realizacja Wysokiej jakości staży zawodowych dla 80 os. 
7. Pośrednictwo pracy dla 150 os. 
Szczegółowe informacje dotyczące poszczególnych form wsparcia w ramach 
projektu dostępne są na stronie internetowej: zdz.com.pl oraz  bezpośrednio w 
Biurze Projektu. 
Zakład Doskonalenia Zawodowego,  
Ul. Metalowa 4,  60-118 Poznań,  
tel. 061 8685417  
 
6. KRYTERIA UCZETNICTWA 
6.1 Uczestnikiem projektu może być osoba, która w dniu podpisania Formularza 
Zgłoszeniowego – Umowy spełnia jednocześnie wszystkie wymienione poniżej 
warunki:     
1. zgłasza z własnej inicjatywy chęć udziału w projekcie 
2. jest odbiorcą działań wspierających równouprawnienie płci: partnerzy społeczni, 
pracodawcy, organizacje pozarządowe i/lub kobietą z obszaru woj. wlkp (w przypadku 
Osób fizycznych - uczą się, pracują lub zamieszkują w woj. Wlkp. w rozumieniu 
przepisów KC, w przypadku os. bezdomnych, przebywają na tym obszarze, w 
przypadku innych podmiotów posiadają jednostkę org. na tym obszarze). 
3. Kryteria premiujące rekrutacji: 
Pierwszeństwo dla:  

a) Osoby z niepełnosprawnością 2pkt, pozostali- 0pkt  
b) Osoby  z terenów wiejskich- 2pkt, pozostali- 0pkt 

 

7. ZOBOWIĄZANIA STRON 
7.1 Zakwalifikowanie osoby do Projektu następuje na podstawie niniejszego 
Formularza Zgłoszeniowego – Umowy oraz zgody na przetwarzanie danych 
osobowych dostarczonych do biura Organizatora.  Wypełniony i podpisany 
Formularz Zgłoszeniowy - Umowę prosimy dostarczyć najpóźniej na 5 dni 
roboczych przed dniem rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia na adres 
Organizatora  wskazany w pkt.5. 
7.2 Warunkiem zakwalifikowania osoby do udziału w Projekcie jest spełnienie 
kryteriów uczestnictwa, o których mowa w pkt. 6. 
7.3 Warunkiem ukończenia udziału w projekcie jest obecność Uczestnika w 
czasie co najmniej 80% godzin zajęć danej formy wsparcia oraz przystąpienie do 
egzaminów końcowych. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym 
podpisem na liście obecności. 
7.4 Osoba, która ukończy daną formę wsparcia otrzyma zaświadczenie o jej 
ukończeniu. 
7.5 Opuszczenie przez Uczestnika więcej niż 20% godzin przewidzianych na 
realizację wybranej formy wsparcia obliguje go do zwrotu całego kosztu 
udzielonego wsparcia przypadającego na jednego uczestnika. 
7.6 Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji 
zobowiązana jest podać przyczynę rezygnacji.   
7.7 W przypadku, gdy dana forma wsparcia nie odbędzie się z winy organizatora 
zostanie wyznaczony inny termin  do akceptacji przez Uczestnika. 
7.8 Uczestnik projektu jest zobowiązany do udziału we wybranych formach 
wsparcia i egzaminach/testach  obejmujących szkolenia realizowane w ramach 
projektu. 
8. MONITORING I OCENA 
8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegają procesowi 
monitoringu, mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach 
Projektu do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie. 
8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy 
Projektu są zobowiązani do udzielania informacji na temat rezultatów 
uczestnictwa w Projekcie (także 6 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie) 
przedstawicielom Beneficjenta oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, 
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego  lub podmiotu przez niego 
upoważnionego. 
9. POZOSTAŁE 
9.1 W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony 
będą starały się załatwić go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, 
właściwym do jego rozstrzygnięcia będzie właściwy ze względu na siedzibę 
Organizatora Kształcenia Sąd Gospodarczy. 
9.2 Uczestnik projektu nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż 
jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym 
ze środków EFS+. 
9.3 W sprawach nie unormowanych niniejszą umową zastosowanie mają 
przepisy Kodeksu Cywilnego. 
    
Oświadczam, że w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie 
przekażę beneficjentowi dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz 
informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania 
kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 
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